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Bogaty dorobek naukowy i wdrozeniowy Gtéwnego Instytutu Gérnictwa (GIG), wynikajacy
z kilkudziesiecioletnich doswiadczenh licznej i wysoko wykwalifikowanej kadry, stanowi podstawe
znaczacej pozycji naukowej Instytutu.

Dewizg Gtéwnego Instytutu Gérnictwa jest ciggta poprawa jakosci realizowanych prac.
Dziatania GIG prowadzone sa zgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami prawnymi, w tym
dotyczacymi ochrony srodowiska oraz bezpieczenstwa i higieny pracy.

Majac na uwadze zadowolenie klientéw, pracownikoéw i innych zainteresowanych stron
oraz spetnienie ich rosngcych wymagan i oczekiwan, w Gtéwnym Instytucie Gérnictwa
okreslono nastepujace kierunki dziatan projakosciowych:

» uzyskanie stabilnej i liczacej sie pozycji naukowej w Europejskiej Przestrzeni Badawczej

w zakresie geoinzynierii poprzez aktywny udziat w europejskich projektach badawczych

i sieciach naukowych,

» posiadanie | kategorii jednostki naukowo-badawczej,

» rozwodj kadry naukowej Instytutu, utrzymanie posiadanych uprawnien akademickich oraz state
podnoszenie kwalifikacji przez wszystkich pracownikéw,

petnienie  funkcji  regionalnego instytutu doradczego dla wiladz  panstwowych
i samorzadowych wojewoddztwa $laskiego oraz centrum euroedukacji i bezpieczenstwa
przemystowego,

osiggniecie cech instytucji informatycznej XXI wieku poprzez wdrazanie nowoczesnych
technologii informatycznych,

uruchomienie w 2012 roku Centrum Czystych Technologii Weglowych,

iniciowanie i realizacja innowacyjnych tematéw badawczych, szczegdlnie w sferze
pozyskiwania i przetworstwa surowcow mineralnych,

doskonalenie metod badawczych,

rozwoj oferty szkoleniowej,

upowszechnianie rozwigzan Instytutu poprzez organizacje krajowych i miedzynarodowych
konferenciji, sympozjéw, kongreséw i spotkan promocyjnych,

utrzymanie réwnowagi finansowej oraz uzyskiwanie corocznie dodatniego wyniku
finansowego,

» dbatos$¢ o dobry wizerunek Instytutu.
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Dziatalno$é¢ Giownego Instytutu Gornictwa wigze sie, w przypadku realizacji
okreslonych prac, z emisjg hatasu do srodowiska, emisjg zanieczyszczen do powietrza,
powstawaniem odpadéw, odprowadzaniem $ciekow, a takze z wystepowaniem zagrozen
na stanowiskach pracy.

Dziatania proekologiczne Gléwnego Instytutu Goérnictwa skierowane s3a przede

wszystkim na:

» zapobieganie emisji zanieczyszczen do srodowiska,

» minimalizacje hatasu,

» segregacje powstajgcych odpadow, w celu zapewnienia ich odzysku lub bezpiecznego
unieszkodliwiania,

» kontrolowanie racjonalnego zuzycia wody i zapobieganie zanieczyszczeniu wod
powierzchniowych,



» poprawe efektywnosci wykorzystania energii elektrycznej i cieplnej,

» podnoszenie $wiadomosci $rodowiskowej pracownikéw Instytutu, zwtaszcza tych, ktérych
praca ma znaczacy wptyw na srodowisko,

» rzetelne informowanie zainteresowanych stron o wptywie Instytutu na $rodowisko.

Dziatania Gtéwnego Instytutu Gérnictwa sa ukierunkowane réwniez na stala poprawe

stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym na:

» zapobieganie wypadkom przy pracy, chorobom zawodowym oraz zdarzeniom potencjalnie
wypadkowym,

» zapewnienie bezpieczenstwa pracownikom i klientom w trakcie realizacji prac,

» zapobieganie awariom,

» kreowanie bezpiecznych postaw i zachowan pracownikéw Instytutu poprzez state podnoszenie
kwalifikacji oraz wspétudziat i zaangazowanie w dziataniach na rzecz bezpieczenstwa i higieny
pracy.

Dziatania wymienione w Polityce realizowane sa w ramach funkcjonujacego
w Instytucie, Zintegrowanego Systemu Zarzadzania, ktéry tworza:
» system zarzadzania jakos$cig, zgodny z normg PN-EN ISO 9001:2009,
» system zarzadzania srodowiskowego, zgodny z norma PN-EN ISO 14001:2005,
» system zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy, zgodny z normg PN-N-18001:
2004.

Stosowane zasady postepowania zapewniajg bezpieczehstwo danych osobowych
przetwarzanych w Instytucie.

Skutecznosé Zintegrowanego Systemu Zarzadzania jest ciagle doskonalona.

Realizacja Polityki Zintegrowanego Systemu Zarzadzania gwarantuje rozwoj Instytutu i
satysfakcje jego pracownikow, stanowi referencje dla klientdw oraz zapewnia ochrone
zdrowia pracownikéw i Srodowiska.

Kierownictwo Gléwnego Instytutu Gérnictwa deklaruje stosowanie odpowiednich metod
zarzadzania iorganizacji pracy oraz zapewnienie zasobow dla skutecznej realizacji
Polityki.

Polityka Zintegrowanego Systemu Zarzadzania Gtéwnego Instytutu Gérnictwa dostepna
jest na stronie internetowej GIG, pod adresami: www.gig.katowice.pl i www.gig.eu.
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MAPA PROCESOW ZINTEGROWANEGO SYSTEMU ZARZADZANIA
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